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I.  MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

UNIDAt) DE PERSONAL

VISTOS:

DECRETOALCALDIcl.ON°     0  3  2  0

LA CRuZ,
0 6  MM.  ae25

1.    La  personeria  de dofia  Filomena  Navia  Hevia  para  actuar en  representaci6n  de  la  I.
Municipalidad de La Cruz,  como Alcaldesa que consta en  Sentencia de Proclamaci6n
del Tribunal electoral  Regional  de Valparaiso,  dictada con  fecha 30 de  noviembre de
2024,  mediante  el  cual  fue  nombrada Alcaldesa  de  la  I.  Municipalidad  de  la  Cruz  y
aprobada por Decreto Alcaldicio N° 2323 de fecha 06 de Diciembre de 2024.

2.    EI  Decreto  Alcaldicio  N°  1.142  de  2016,  que  aprueba  el  Reglamento  de  Concursos
Ptlblicos.

3.    Lo   dispuesto   en   la   Ley   18.883,   que   aprueba   el   Estatuto   Administrativo   para
Funcionarjos  Municipales;  el  Reglamento  Municipal  N°   1,   de  2018,   que  Modifica  y
Establece la Planta de Personal de la Municipalidad de La Cruz,  publicada en el Diario
Oficial    el    26.12.2018;     la    Ley    18.695,    de    1988,    Organica    Constitucional    de
Municipalidades.

DECRETO:

1.    LLAMESE a Concurso Pdblico para proveer el siguiente cargo de la planta de Personal
de la I.  Municipalidad de La Cruz:

Direc`tor (a) de TfansitoDirectivo

2.   APRUEBASE las bases del concurso publico de Director (a) de Transito, cuyas copias
se adjuntan y forman parte del presente decreto para todos los efectos legales.

3.    PUBLiQUESE un  aviso con  las bases del concurso pdblico en el  peri6dico de mayor
circulaci6n en la comuna y en la pagina web  !acruz.cl

4.    COMUNIQUESE por parte de la unidad de personal la realizaci6n del concurso pt]blico
a todas las Municipalidades de la Region de Valparaiso.

1.            ALCALDIA
2.           UNloAD OE  PERSONAL
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'LA CRuZ
I.Municipal.idad de La Cruz

Unidad de Personal

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
DE DIRECTOR (A) DE TRANSITO

I.-          DESCRIPC16N DEL CARGO:

El cargo por concursar forma parte de la Planta de Personal de la Municipalidad y
corresponde a la siguiente plaza:

Tfansito
Este monto no incluye la asignaci6n de incentivo de la Ley  19.803, que se calcula
mensual y se paga trimestralmente.

11.-         PERFIL DEL CARGO:

El perfil del cargo del Director (a) de Tfansito sera la siguiente:

8°                 Direcci6nde           Funci6n      de     la
Tfansito

Ley     Organica
Constitucional de Municipalidades.
a)  Otorgar  y   renovar  licencias   para
conducir vehiculos;
b) Determinar el sentido de circulaci6n
de vehiculos,  en coordinaci6n con  los
organismos  de  la  Admjnistracj6n  del
Estado competentes;
c)  Sefializar adecuadamente  las  vias
pdblicas,  y  d)  En  general,  aplicar  las
normas   generales   sobre   transito   y
transporte publicos en la comuna.

Funciones     del     Reglamento     de
Organizaci6n     y     Funcionamiento
lnterno de la I. Municipalidad de La
Cruz.
a)  Velar  por  el  cumplimiento  de  las
normas legales y tecnicas que regulan
el  tfansito  y  transporte   pdblico  y  el
mejoramiento   de    los   sistemas   de
tfansito de la Comuna, asi
como     realizar     las     gestiones     de
planificaci6n,                      programaci6n,
coordinaci6n y control,
con el prop6sito de obtener un transito
vehicular y peatonal seguro y fluido,
optimizando los recursos asignados.
b)     Controlar     el     otorgamiento     y
renovaci6n     de     las     licencias     de
conducir  de  acuerdo  con  las  normas
legales vigentes.
c)    Otorgamiento    de    permiso    de
circulaci6n vehicular y maquinarias, de
acuerdo a la normativa vigente.
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I.Municipalidad de La Cruz

Unidad de Personal

d)  Aprobar,  observar  o  rechazar  los
informes de mitigaci6n de impacto vial
o emjtir opini6n  sobre ellos cuando  lo
solicite la Seremi de Transportes y
telecomunicaciones
e)  Sefializar adecuadamente  las  vias
pt]blicas.
f)       Coordinar      y       supervigilar      el
funcionamiento de las unidades de su
dependencia.
g)   Proponer   y   revisar   estudios   de
tfansito y transporte.
h)  Potenciar la funci6n  de  propuestas
y desarrollo  de  proyectos viales  y  de
movilidad sustentable.
i)      Participar,      proponer,      estudiar,
proyectos     de     desarrollo     de      la
infraestructura  vial  y  operativa  de  la
comuna.
j)  Proponer  y  desarrollar  estudios  de
gesti6n    de   tfansito    para   optimizar
aspectos   de   seguridad   en   las  vias
pt]blicas.
k)     Administrar     los     contratos     de
concesi6n                  relativos                  a
estacionamientos, salvo que esta
funci6n  sea  entregada  expresamente
a otra unidad.
I)  Administraci6n  de  los  contratos  de
mantenci6n      de      sefializaci6n      de
transito,    provision    de    seriales    de
tfansito,  demarcaci6n  y  borrado  vial,
mantenci6n y provisi6n de semaforos,
si es que los hubiere.
in) Atenci6n de solicitudes y reclamos
relativos  al  transito  comunal  a   nivel
local,  derivados  de  terceros  o  de  las
unidades del Municipio.
n)   Desarrollar   en   conjunto   con   las
Direcciones              Municipales              e
instituciones externas,  la
planificaci6n,            coordinaci6n            y
supervisi6n    de    obras    viales    que
afecten  el  normal  funcionamiento  del
tfansito comunal.
o) Aplicar las medidas y controles que
establezca el Ministerio de Transporte
y    Telecomunicaciones    en    lo    que
respecta a recorridos de Microbuses y
Taxis Colectivos.
p)     Proponer    y     confeccionar     las
Ordenanzas  Municipales  que  tengan
relaci6n  con  la  regulaci6n  del  tfansito
comunal.
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LA CFtuz
I.Municipal.idad de La Cruz

Unidad de Personal

Sefan cualidades destacables para ejercer estos cargos, que los   profesionales o
t6cnicos    sean  proactivos,  met6dicos  y  de  alto  nivel  de  responsabilidad,  como
tambien  que esten  comprometidos esencialmente con  los  principios de probidad,
control, eficiencia y de transparencia en la gesti6n pdblica.

I::po¥Tq¥=#=::I:sBrLe`qGu4#b|ecidosene|articulol0°de
la  Ley  N.a  18.883  Estatuto Administrativo  para  Funcionarios  Municipales,  los  que
se acreditaran con la presentaci6n de los documentos que se sefialan:

a)   Presentar   curriculum   vitae,    agregando   todos    los   antecedentes   que
respalden   los   estudjos,   capacitaci.ones   y   experiencia   [aboral;    No   se
considerafan  los  estudios,  capacitaciones  y/o  experiencia  laboral  que  no
sean acreditables con documentaci6n fidedigna y comprobable de respaldo.

b)  Ser  ciudadano.     Esto  se  acreditara  con  certificado  de  nacimiento  del
postulante.

c)   Haber oumplido  con  la  Ley de  Reclutamiento y  Movilizaci6n,  ouando fuere
procedente.  Esto  se acreditara con certificado correspondiente y que este
vigente a la fecha del conourso, de la Direcci6n de Movilizaci6n Nacional, en
el caso de varones.

d)  Salud   compatible.       Para   postular,   esto   se   aoreditafa   solamente   en
declaraci6n jurada. S6lo la persona que sea seleccionada debera acreditarla
con certificado del Servicio de Salud.

e)   Estudios:  Con el  correspondiente certificado de Titulo  Profesional.  Para  la
postulaci6n  se  puede  presentar  copias  de  los  certificados  de  titulos;  sin
perjuicio que el seleceionado debefa presentar certificados orjginales de los
certificados de titulos emitiides por las propias casas de estudios.

f)    No haber cesado en un cargo ptlblico como consecuencia de haber obtenido
una  calificaci6n   deficiente  o   por  medida  disciplinaria,   salvo  que   hayan
transcurrido mss de cinco afios desde la fecha de expiraci6n de funciones;
como  tambien  que  no  es fa  afecto  a  incompatibilidades  o  inhabilidades,
segdn   la   Ley  de   Probidad.   Este   requjsito   sera   acreditable  al   postular
mediante declaraci6n jurada, de acuerdo con el modelo que se adjunta a las
presentes Bases Administrativas.

g)   No  estar  inhabilitado  para  el  ejercicio  de  funciones  o  cargos  pdbljcos,  ni
hallarse  condenado  por  crimen  o  simple  delito.   En  la  postulaci6n,  este
requisito  se  acredjtafa  mediante  declaraci6n  jurada.  S6lo  respecto  a  la
persona  que  sea  seleccionada,  Ia  Municipalidad  efectuara  la  consulta  al
Servicio de Registro Civil e ldentificaclich.

Eirif#iEifnE:T6'na#
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•LA CFtuz
I.Municipal.idad de La Cruz

Unidad de Personal

IV.-      REQUISITOS ESPEciFICOS OBLIGATORlos:
Los requisitos especificos obliqatorios, son los minimos que los postulantes deben

i:ro3"rreqp:jr:jt:;°ds:rn::sn:rg::erit:gTfasQ-contrarioquedanexcluidos±£!j2±:gee.

Director      (a)
Tfansito

de    Estatuto    Administrativo:     Plantas     Directivos: Tftulo
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de  duraci6n,   otorgado  por  una  instituci6n  de  educaci6n
superior del Estado o reconocida por 6ste.
Titulo  Profesional  de  una  carrera  acorde  con  la  funci6n,
relacionado con el ambito del transporte, transito pdbljco, o
alternativamente    Titulo    Profesional    mas    2    afros    de
experiencia en Municipalidades

V.-PRESENTACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES=
Los interesados deberan presentar la siguiente documentaci6n:

1)   Curriculum vitae.
2)   Fotocopia  de  Cedula  de  ldentidad  o  Certificado  de  nacimiento  original  o

emitido via Internet.
3)   Certificado de Situaci6n Militar, cuando fuere procedente.
4)   Certificado    de    Estudios    original    o    fotocopia    legalizada    por    quien

corresponda.
5)  Certificado de antecedentes.
6)  Certificados originales o fotocopias que acrediten cursos de capacitaci6n o

especializaci6n.
7)   Certificado  de  experiencia   laboral  emitido  por  el   respectivo  empleador,

cuando corresponda, o en su defecto acreditar con fotocopia de contratos de
prestaci6n  de  servicios  a  honorarios,  c6digo  del  trabajo  y  copia  de  los
nombramientos.

8)   Declaraci6n Jurada Simple de Salud Compatible y no estar inhabilitado para
el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen
o simple delito (segtln modelo anexo 2, adjunto a estas bases)

Los postulantes podran hacer llegar su postulaci6n mediante dos vias:
/   En formato papel:

La  postulaci6n  que  se  presente  en  formato  papel  debera  entregarse  en  sobre
fs[[agg en  la  Oficina  de  Partes  del  Municipio,  en  Gabrie/a  Mt.sfra/  03.  La  a_£ng,
desde  09:00  a   16:30  horas,   en   las  fechas  correspondientes  al   cronograma,
indicando  afuera  del  sobre  el  cargo  al  clue  se  Dostula  v  el  nombre,  direcci6n,
telefono v correo electr6nico del postulante.

/    Correo electr6nico:
La postulaci6n que se presente via correo electr6nico debera ser enviada, desde la
cuenta  personal  del  interesado,  a  la  direcci6n  concurso ubiico iacruz.ci  en  las
fechas correspondientes al cronograma; indicando en el asunto "Concurso Ptlblico
Director (a) de Transito   I,  M.  de  La Cruz" y sefialando en el cuerpo del correo el
cargo  al  que se  postula y el  nombre,  direcci6n,  telefono y  correo electr6nico del

postulante.  Los documentos deben adjuntarse en forma ordenada y debidamente
individualizados, en formato PDF.
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LA CFtuz
I.Municipal'idad de La Cruz

Unidad de Personal

Vl.-PRESELECC[6N:

EI  Comite  de  Selecci6n  realizafa  una  primera  selecci6n  de  postulantes  con  un
minimo de 50%, de los criter.ios 1 y 2 (estudios, capacitaci6n y experiencia laboral)
respectivamente, para pasar a entrevista con el comite.  En base a la verificaci6n y
cumplimiento de los antecedentes curriculares y laborales presentados, de acuerdo
con los requerimientos sefialados en el punto Xll de las presentes bases.

Vll.-ENTREVISTA PERSONAL:

Se convocara a los postulantes preseleccionados conforme a la secci6n anterior a
una  entrevista  con  el  comite de  selecci6n  en  el  Edificio  Consistorial,  ubicado  en
Gabriela Mistral 03,  La Cruz.

Vlll.- EVALUAC16N

Concluida  la  etapa  de  entrevistas,  se  procedera  a  hacer  la  evaluacj6n  de  los
antecedentes presentados y las entrevistas realizadas,  elaborando una terna con
los puntajes mas altos.

IX.-DESIGNAC16N DEL POSTULANTE:

La   terna   que   en   definitiva   se   proponga   a   la   Sra.   Alcaldesa   correspondefa
estrictamente a  los tres  puntajes  mas altos,  sumados  los  puntajes de  los  rubros
antes indicados.

X.-NOMBRAIVIIENTO:

La Sra. Alcaldesa seleccionara a uno de los postulantes teniendo en consideraci6n
la terna propuesta por el Comite de Selecci6n.  El nombramiento sera comunicado

personalmente o por carta certificada al seleccionado y se formalizara mediante la
djctaci6n del correspondiente decreto Alcaldicio.

XI.-PROCEDIMIENTOS Y FACTORES DE EVALUAC16N

a)   El  puntaje  minimo  para  ser  considerado  postulante  id6neo  sera  de  up
600/a.

b)   Se comunicafa por una vez a las municipalidades de la Regi6n, Ia existencia
del cupo para llenar la vacante, a fin de que los funcionarios de ellas puedan

postular.
c)   EI Comite de Selecci6n procedefa a conocer y evaluar los antecedentes de

cada uno de los postulantes,  para cuyo efecto,  calificafa en  cada caso  los
factores de selecci6n.

d)   EI  Comite de  Selecci6n  propondfa  a  la Alcaldesa  los  nombres  de  los tres

postulantes que hubieren obtenido los mejores puntajes.
e)   La Alcaldesa seleccionara a una de las tres personas propuestas.
f)    El concurso pod fa ser declarado desierto total o en forma de parcial, cuando

ningt]n postulante alcance el puntaje minimo de selecci6n para integrar terna
o no hubiese postulantes.

g)   En el caso que no existiera tres postulantes id6neos para ser propuestos a
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LA CFtuz
I.Municipalidad de La Cruz

Unidad de Personal

la Alcaldesa,  ella se  reserva  la facultad  de  nombrar o declarar desierto el
Concurso Pl]blico respecto a ese cargo.

h)   Los antecedentes de postulaci6n NO seran devueltos.
i)    Los   postulantes  que   no  asistan   a   la  entrevista   personal  y/o,   no  sean

ubicables    en    los    tel6fonos    o    correo    informados,    quedan    excluido
automaticamente del concurso.

j)    El postulante seleccionado debera manifestar su aceptaci6n al cargo,  para
asumir a mas tardar el dia 01  de Abri[ de 2025.

XII.-     FACTORES DE EVALUAC16N:
Se  consideran  los  siguientes  factores  de  evaluaci6n,  que  se  ponderaran  de  la
siguiente forma:

Estudios, cursos de formaci6n y capacitaci6n
Experiencia Laboral
Aptitudes especificas para el cargo (entrevista personal)

La tabla de puntajes que se aplicara  por cada  uno de los factores y subfactores
sera la siguiente:

XIll.-   TABLA DE PUNTAJES:

A.  Estudios y Capacitaci6n: maximo de 100 puntos

1.a) Titulo Profesional: maximo de 60 puntos:

Estudios

Titulo Profesional de
preferencia lngeniero en
Tfansito y Transporfe
Publico o lngeniero de
Ejecuci6n en Transporte
Otro Titulo profesional

60 puntos

50 puntos

60 puntos

2.a)  Post titulo,  curso  y  seminarios:  evaluados  y  atingentes  al  cargo,  con  un
maximo de 40 puntos:

Magister Enel
requerida

Diplomados        En         el
requerida

Cursos o             En         el
Seminarios         requerida,

duraci6n
de10

area    20    puntos    por
cada magister.

area     15    puntos    por
cada diplomado

area    05    puntos    por
con    cada            curso

minima    maximo    de    20
horas    puntos

cronol6gicas

40 puntos         (1a+2a) *40%
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LA CRuZ
I.Municipalidad de La Cruz

unidad de Personal

a. Experiencia Laboral: maximo 100 puntos:

Experiencia
Laboral

4 afios o mas y
menos     de     5
afros       en       el
servicio ptlblico,

Municipalida     en       el       area
des  ene|        requerida.

area            3 anos o mss y
requerida        menos     de     4

Direcci6nde     afios       en       el
Tfansito          Servicio pdblico,

en       el       area
requerida.
2 afios o mss y
menos     de     3
afios       en       el
servicio pdblico,
en       el       area
requerida,
5   afios  a   mss
en    el    servicio
pablico,           en
otras areas.
4 afios o mss y
menos     de     5

Municipalida     afios       en       el
des  en           servicio ptlblico,

otras areas      en otrasareas.
3 afios
menos     de
afros       en
servicio pdblico,
en otras areas.
2 afios o mss y
menos     de     3
anos      en       el
servicio pdblico,
en otras areas.

30%

7  I   P  5  g  i  r,  a

100 puntos

75 puntos

80 puntos

60 puntos

40 puntos

75 puntos

60 puntos

45 puntos

30 puntos



I.Municipal.Idad de La Cruz
Unidad de Personal

C.  Aptitudes  especificas  para  el  cargo,  entrevista  personal:  maximo  100
puntos

1.c) Conocimiento del Cargo: conocimientos de las funciones y responsabilidades
del cargo.

Conocimiento
del Trabajo

Tiene  pleno  conocimiento  de    60 puntos
las               fu nciones               y
responsabilidades del cargo

Tiene parcial conocimiento de    40 puntos
las                funciones                y
responsabilidades del cargo
No tiene conocimiento de las    0 puntos

funciones y responsabjlidades
del cargo

60 puntos

2.c) Competencjas y Habilidades: evaluafa los siguientes aspectos; trabajo bajo
presi6n, trabajo en equipo, proactividad y liderazgo

Competencias
y Habilidades

Recomendable  para  el    40 puntos
fa[gg;     EI     postulante
cumple con requisitos y
competencias   exigidos
para     el     cargo,      su
adaptaci6n al puesto es
favorable.
Con observaciones:            20 puntos              40 puntos      (1c+2c) *30%
EI    postulante    cumple
con         req u isitos         y
competencias   exigidos
para    el    cargo,    pero
presenta
observaciones.
No  aDto  Dara  el  cargo:     0 puntos
El  perfil  del  postulante
no    se    aj.usta    a    tos
requisitos            minimos
exisidos  por  la  funci6n,
siendo su pron6stico de
caracter desfavorable al
cargo

XIV.-EVALUAC16N 1° ETAPA:

8  I  i  5  g  ,  n  cl

ESTUDIOS
CAPACITACIONES
punto (A)
EXPERIENCIA

Y              (60+40) =100

100
LABORAL punto (8)

PUNTAJE FINAL 1°  ETAPA= (A+B)

"40%

*30%



I.Municipalidad de La Cruz
Unidad de Personal

Pasan a la entrevista con el comite de selecci6n, aquellos postulantes que hayan
obtenido un puntaje igual o superior a 50% en esta primera etapa,

XV.-EVALUAC16N FINAL:

PUNTAJE FINAL  1° ETAPA (A+B) = 70%

ENTREVISTA                        X                                        *30%
punto (C)

PUNTAJE FINAL (A+B+C)

El puntaje minimo para ser considerado postulante id6neo sera de un 60%

9l   p5gina
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LA CRuZ
I  Municipal`Idad de La Cruz

Unidad de Personal

Xvll.-  COMITE DE SELECCION

EI Comite de Selecci6n estafa integrado conforme al articulo 19 de la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo  Municipal,  por el jefe  o  encargado  de  personal  y  las  tres
primeras jerarquias de la planta de personal, excluido el Alcalde y el Juez de Policia
Local.

11  I   P  ,i  g  i  n  a



ILA CRuZ
I.Municipalidad de La Cruz

Unidad de Personal

ANEX0 1

FICHA DE IDENTIFICAcloN CONCURS0 PUBLICO
CARGO DE PLANTA

DIRECTOR (A) DE TRANSITO

DOMICILlo:------------------.--------------.----------------..---.-

CARGO AL QUE POSTULA : ----- I---I -------- I ---------------------------

Firma del postulante

12  I   F'  a  g  i  n  a
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I.Municipal.ldad de La Cruz

Unidad de Personal

Nombre   :

ANEXO 2

DECLARACION JURADA SIMPLE

R.U.TNO    :

Domicilio

Comuna

Para los efectos de postular al concurso de Director (a) de Transito de la
Municipalidad de La Cruz,  bajo juramento declaro:

•    Tengo  salud  compatible  para  el  ejercicio  del  cargo  que  postulo,  como  lo
establece el art.10°,  Ley N°  18,883,  letra c).

•    No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificaci6n deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas  de  cinco  aFios  desde  la  fecha  de  expiraci6n  de  funciones,  como  lo
establece el art.10°,  Ley N°  18.883, letra e).

•     No  estar  inhabilitado  para  el  ejercicio  de  funciones  o  cargos  pdblicos,   ni
hallarse condenado  por crimen  o simple delito,  como  lo establece el  art.10°,
Ley N°  18.883,  letra f).

•     No  tengo  vigente  o  he  suscrito  directamente  o  por  terceros,  algdn  tipo  de
contrato o cauci6n  igual  o  superior a doscientas  UTM,  como tampoco tengo
algun litigio pendiente con algtln organismo de la Administraci6n Pt]blica, como
lo establece el art. 54°,  Ley N°18.575, letra a).

•     No tengo la calidad de c6nyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercergrado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades
(Alcalde y Concejales) y de los funcionarios directivos de la  Municipalidad de
La  cruz,  hasta el  nivel  de  Jefe de  Departamento o su  equivalente,  como  lo
establece el art. 54°, Ley N°18.575, letra b),

(La falsedad de esta declaraci6n, hara incurrir en las penas del artJculo 210 del
C6digo Penal.)

Firma del declarante

13  I   P  5  g  i  n  a

Fecha:


