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CRU

DEPARTAMENTO DE SALUD
RECURSOS HUMANOS

. 1801
DECRETO ALCALDICIO
La Cruz, f‘h é‘tgj 2%21'
VISTOS:

1. La Sentencia de Proclamacion del Tribunal Electoral de la Region de Valparaiso, de
fecha 27 de junio de 2021, rol N° 299 de 2021, que me proclama Alcaldesa de la
comuna de La Cruz y lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio N° 717, de fecha 28 de junio
de 2021.

2. La Resolucién N° 6/2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del tramite de toma razén.

3. La Ley N° 19.378 de 13 de abril de 1995, que aprueba en Estatuto Administrativo para
funcionarios de Salud Municipalizada.

4. Certificado N° 103/2024 de fecha 05 de septiembre de 2024 de Secretaria Municipal
que contiene Acuerdo del Honorable Concejo Municipal N° 108 de fecha 05 de
septiembre de 2024 que aprueba las Bases para el llamado a Concurso Publico del
Director(a) de Consultorio Municipal.

5. Certificado N° 104/2024 de fecha 05 de septiembre de 2024 de Secretaria Municipal
que contiene Acuerdo del Honorable Concejo Municipal N° 109 de fecha 05 de
septiembre de 2024 que aprueba la designacion como miembro de la comision de
concurso, al concejal Hernan Anguita Arriagada.

CONSIDERANDO:

El acuerdo favorable del Concejo Municipal de la Municipalidad de La Cruz, adoptado en
la 25° Sesion Ordinaria celebrada el dia 05 de septiembre de 2024, donde Aprobé las
Bases del Concurso Publico de Antecedentes para proveer el cargo de Director o Directora
del Consultorio Municipal de La Cruz.

DECRETO
1. APRUEBASE las Bases del Concurso Publico de Antecedentes para la provision del

cargo de Director(a) del Consultorio Municipal, dependiente del Departamento de Salud
de la Municipalidad de La Cruz.

2. LLAMESE a Concurso Publico de Antecedentes para la provision del Cargo de

Director(a) del Consultorio Municipal de La Cruz.

BASES GENERALES CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGO VACANTE DIRECTOR/A DEL CONSULTORIO DE SALUD
DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

Para dar cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 10, 14 y 32 de la Ley N° 19.378,
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, la I. Municipalidad de La Cruz, llama a
concurso publico de antecedentes, para proveer, en caracter de Titular, el cargo de Director
(a) del Consultorio de Salud Municipal de La Cruz.

1.-VACANTES:
CARGO Director, Directora de Consultorio de Salud Municipal
JORNADA 44 horas semanales.
RENTA Acorde a la categoria, nidlvgel?’y7 gsignacién segun Ley N°
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MODALIDAD

CONTRACTUAL Plazo fijo por 3 Afios

Se requiere un profesional que se identifique con la mision,
vision y valores organizacionales de la Municipalidad de La
Cruz y su Direccién de Salud Municipal, capaz de dirigir el
Consultorio Municipal y sus Anexos dependientes,
planificando, administrando, coordinando, supervisando y
evaluando la totalidad de actividades que en él se realizan,
considerando la normativa vigente, la planificacion
estratégica, las metas sanitarias y compromisos de
gestion, asi como las metas locales que se definan con sus
referentes jerarquicos, con el objetivo de cubrir las
necesidades de salud de la poblacién beneficiaria.

OBJETIVO DEL CARGO

1.2.- DISPOSICIONES GENERALES.

Las presentes bases reglamentaran el Concurso para proveer el cargo de Director (a)
Consultorio Municipal dependientes de la llustre Municipalidad de La Cruz.

El Concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se ponderaran la
experiencia profesional y directiva, los antecedentes curriculares, y la adecuacién al perfil del
cargo. Sobre la base de dichos factores se asignara un puntaje, que se utilizara para la
seleccién de los postulantes por parte de la Comisidén de Concursos.

El presente concurso es de caracter publico y como tal, abierto a todas aquellas personas
que cumplan con los requisitos legales exigidos para desempefiar el cargo concursado, por
tanto, todos los postulantes deberan regirse estrictamente por lo sefialado en las presentes
bases en igualdad de condiciones.

2.-REQUISITOS DE INGRESO:

2.1-Generales

Los requisitos para postular son los Establecidos en la Ley 19.378, Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal.

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y/o media poseer el nivel educacional o Titulo
Profesional o Técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria salvo que hayan transcurrido mas
de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones;

f)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

2.2-Especificos

Se requiere para este cargo un profesional del Area de la Salud, que acrediten titulo
profesional de a lo menos ocho semestres, con conocimientos especificos, en el area de
Salud Publica, administracion y gestion en recursos humanos, recursos financieros,
direccion y administracion, normativa publica y legal que rigen el servicio publico,
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conocimiento de la estructura y funciones de las entidades edilicias, manejo de la Ley N°

19.378 y sus normas complementarias.

2.3.- Perfil del/a Postulante

Titulos y Cursos
deseables de
Formacioén
Educacional y
de Capacitacion

Titulo: Se debera estar en posesion de uno de los siguientes
titulos contemplados en el articulo 6 y 33 de la Ley N°19.378 y el
articulo 15 del Decreto N° 1.889, a saber:
a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos,
Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano-Dentistas;
b) Asistente social, Enfermeras, Kinesiélogos, Matronas,
Nutricionistas, Tecndlogos Medicos, Terapeutas
Ocupacionales y Fonoaudiblogos;
c) Otros Profesionales, con formacion en el area de la salud
publica, debidamente acreditada.

Quimico

Es deseable que el postulante cuente con:

Post-Grado de Doctor, Magister, MBA en salud publica, gestién
de instituciones de salud, calidad y acreditacion, en direccion de
instituciones de salud, gestion de recursos Humanos.

Diplomado en salud publica, gestion de instituciones de salud,
calidad y acreditacion, salud familiar, salud publica, en direccion
de instituciones de salud, gestion de recursos Humanos.

Capacitaciones deseables en: Salud publica, gestion de
instituciones de salud, calidad y acreditacion, salud familiar, en
direccion de instituciones de salud, recursos Humanos.

En caso de cumplir con lo anterior, adjuntar los certificados
pertinentes.

Especificas para
el Desempefio
de la Funcién

Experiencia Acreditar Experiencia en Calidad de Jefatura en Salud Publica o
Laboral en Prestadores de Salud privada.
deseable

Experiencia en Salud Publica o en prestadores de Salud privada.
Aptitudes Competencias para el desempefio del cargo:

Técnicas:

Conocimiento sobre Modelo de Atencién Integral de Salud
con enfoque Familiar y Comunitario.

- Conocimientos sobre la Ley N° 19.966 que establece un
régimen de garantias explicitas de salud.

- Ley N° 19.378 sobre Estatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal.

- Conocimiento en Normativa Ministerial que rige a la
Atencién Primaria de Salud.
Conocimiento sobre Decreto ley N° 680 Aprueba
Instrucciones para el Establecimiento de Oficinas de
Informacién para el Publico Usuario en la Administracion
del Estado.

- Conocimiento sobre ley 20.584 Regula los Derechos y
Deberes que Tienen las Personas en Relacién con
Acciones Vinculadas a su Atencion en Salud.
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Conocimiento relativo a ley 20.285 Sobre Acceso a la
Informacioén Publica.

Ley N°18.883, que establece el Estatuto de los funcionarios
Municipales.

De Aptitudes:

Liderazgo e influencia: Crear, apoyar y gestionar la
concrecion del estado deseado de la institucion mediante
la influencia de los objetivos a nivel institucional, generando
apoyo y compromiso de los funcionarios y equipo a su
cargo. Poseer la capacidad para utilizar estilos y méetodos
interpersonales apropiados para inspirar y guiar a los
funcionarios hacia una politica de mejora continua,
desarrollando una Institucion publica con altos estandares
de calidad.

Iniciativa: Actuar proactivamente, marcando el rumbo de la
organizacién a su cargo, mediante acciones concretas (y
no solo ideas o planteamientos) buscando oportunidades
de desarrollo y/o soluciones de problemas.

Andlisis de problemas y manejo de contingencias:
Identificar administrar situaciones de crisis, presion,
contingencia y conflictos, manteniendo un desempefio
estable y creando soluciones estratégicas, oportunas y
adecuadas con los recursos y expectativas de una
Institucién publica de Salud.

Gestion y control de gestion: Orientar sus acciones y las de
su equipo en el logro de los objetivos institucionales,
apoyando de manera activa la sinergia y desarrollo de la
Institucion, planificando cursos de accion, delegando
actividades y/o tareas, movilizando recursos institucionales
y humanos.

Utilizacion de los recursos humanos: Establecer métodos
de control y seguimiento de las asignaciones, delegaciones
0 proyectos, tomando en consideracidon las capacidades
individuales y del equipo a su cargo de manera de
contribuir, en acto, en la eficiencia de la institucion.
Relacién organizacional, la red y actores claves: Mantener
y promover las normas sociales, éticas y organizacionales,
manteniendo una conducta diplomatica, generando apoyo
y acuerdos con las diversas areas interorganizacionales, la
red y actores claves, que le puedan agregar valor a su
gestion y mejorar la imagen institucional.

3.- COMISION DE CONCURSO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley N° 19.378 que regula el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal y los Dictamenes de Contraloria General
de la Republica N° 11.490 del afio 1999 y 70.484 del afio 2012, la comisiéon de concurso

estara integrada por:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal de la Comuna de La Cruz o un

representante.

b) Un representante del Honorable Concejo Municipal de La Comuna de La Cruz.

c) En calidad de ministro de fe, un representante del Servicio de Salud Vifia del Mar

- Quillota.
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Las personas integrantes de la Comisién del Concurso seran nombradas mediante
Decreto Alcaldicio y tienen obligacion de mantener reserva de la informacién que se ventila
en el presente proceso de seleccion.

3.1.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONCURSO.

La sefiora Alcaldesa previo a la publicacion del llamado a concurso procedera mediante
Decreto Alcaldicio a establecer una comision de concurso, individualizando en el referido
acto administrativo a los integrantes de dicho cuerpo colegiado, que sesionaran hasta la
conformacién de ternas.

Que, conforme al Articulo 35 de la ley 19.378 la comisién de concurso tendra por funcion
efectuar los avisos necesarios, recibira los antecedentes y emitira un informe fundado que
detalle la calificacion de cada postulante. A su vez llevara actas foliadas y fechadas de
cada sesion que seran firmadas por cada uno de sus integrantes, en ellas deberan
registrar las evaluaciones de cada postulante conforme a cada etapa de evaluacién, los
acuerdos, las Inhabilidades, reemplazos y toda informacion necesaria para la correcta
sustanciacién del concurso.

Conforme a ello, durante todo el proceso de concurso, la comisién debera dar estricto
cumplimiento a la ley y resguardar el principio de transparencia y objetividad.

La comisién debera sesionar con la totalidad de sus integrantes designados en la letra a)
y b).

Durante la vigencia del Concurso los Integrantes de la Comisidn se entenderan en
comision de servicios.

No podran integrar la Comision de Concurso, las personas que tengan la calidad de
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad inclusive, respecto de uno o mas de los postulantes.

Se deja establecido que en caso de que el integrante individualizado en la letra a), se
excusare de conformar parte dicho cuerpo colegiado por causa legal, la Sra. Alcaldesa
debera resolver, designando en su caso al respectivo reemplazante, quien sera el
funcionario que siga en jerarquia conforme a la estructura organica del Departamento de
Salud Municipal establecida conforme al Decreto Registrado N°2454, de fecha 14 de
noviembre de 2023.

4.- LLAMADO A CONCURSO

4.1.- CRONOGRAMA

Publicacién de Bases del 13 de septiembre de 2024.

concurso
aRr?tceiZi;::tes: de 14 de octubre de 2024 al 18 de octubre de 2024.
Revision de antecedentes: | 21 de octubre de 2024 al 25 de octubre de 2024.
Entrevistas Personales: 28 de octubre de 2024 al 06 de noviembre de 2024.
Resolucion: 07 de noviembre de 2024.

Notificacion a

seleccionadol/a 08 de noviembre de 2024.
aceptacion del cargo

Asume el cargo: 18 de noviembre de 2024.

<
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5.- PROCESO DE POSTULACION

5.1.- POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

5.1.1.- Publicacion del Concurso.

Segln lo dispuesto en el Art. 34 de la Ley N° 19.378, el presente concurso sera
suficientemente publicitado, con una anticipacién no inferior a 30 dias, en un diario o
periddico de los de mayor circulacion nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin
perjuicio de los demas medios de difusion que se estime conveniente adoptar.

5.1.2 Retiro de bases:

Los candidatos podran descargar las bases del concurso desde la pagina Web de
la institucion www.lacruz.cl

5.1.3-Presentacion y Recepcion de antecedentes:

d)

Los interesados deberan presentar la siguiente documentacion:
Ficha de Postulacién (de acuerdo Anexo N° 1);

Curriculum Vitae
La informacién contenida en el curriculum Vitae y certificados, debe ser
coincidente, y es la Unica que la Comisién de Concurso considerara como valida.

Certificados que acrediten estudios de Especializacion, Post-titulos o Capacitacion
segun corresponda al cargo al que postula. (Fotocopia simple).

Certificados que acrediten experiencia laboral, mediante copia simple de la
certificacion correspondiente (certificado de antigliedad laboral, decretos de
nombramiento, finiquitos o cualquier otro documento que acredite el requisito), que
indiquen claramente los periodos trabajados, firmados por el empleador, entidad
administradora respectiva o jefe de personal.

Las cartas de recomendacion, certificados de cotizaciones u otros certificados que
sean emitidos por personas distintas a las anteriormente indicadas, no se
consideraran para la asignacion de puntaje, como tampoco aquellos certificados,
decretos o finiquitos que no precisen los periodos trabajados con claridad.

Certificado Original de situacion Militar al dia, si procediere. (Direccion General de
Movilizacion Nacional).

Declaracion Jurada Simple que acredite lo siguiente (ver Anexo 2):

-No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones (Ley N° 18.883).

-No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito (Ley N° 18.883).

-No tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con la llustre
Municipalidad de La Cruz (Ley N° 19.653).

Tener Salud compatible con el cargo, tal como lo dispone el Articulo 13 letra c) de
la Ley N° 19.378;

- No tener litigios pendientes con la institucion de que se trata, a menos que se
rofioran al ojoroivio de dercohos propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados o
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parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
Igual prohibicion regira respecto de los directores, administradores, representantes
y socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con la
llustre Municipalidad de La Cruz a cuyo ingreso se postule (Ley N° 19.653).

-No poseer o tener la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las
autoridades y de los funcionarios directivos de la llustre Municipalidad de La Cruz
0 su equivalente, inclusive. (Ley N° 19.653).

Los/las funcionario/as del Departamento de Salud Municipal de La Cruz, que
deseen concursar deberan presentar todos los antecedentes sefialados, en
igualdad de condiciones con los/las demas postulantes.

Los certificados solicitados en este proceso de postulacion, que lo requieran,
deben contener nombre(s), firma (s) y fecha de emision para obtener el puntaje
correspondiente, en caso contrario puntuara cero.

En los casos que estime pertinente, la Comisién de Concurso, podra solicitar la
exhibicion de documentos originales por parte del Postulante.

De comprobarse la falsedad o adulteraciéon de los antecedentes presentados o que
su contenido sea inexacto, el postulante sera eliminado del proceso de seleccién
en cualquiera de las etapas del concurso.

Aquella postulacion que no acomparfie alguno de los antecedentes individualizados
anteriormente quedara fuera de bases, asimismo aquellos antecedentes que
debieran acreditar experiencia, perfeccionamiento y capacitacién mencionadas en
el curriculum y, por tanto, sera eliminado automaticamente del presente concurso.

El sélo hecho de presentar los documentos y antecedentes para postular al
concurso, constituye, por parte del postulante, plena aceptacién de estas bases.

5.1.4.- lgualdad de Condiciones de Postulantes.

Los/las postulantes que presenten alguna situacién de discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se
administraran, deberan informarlo al correo electronico jefatura_rrhhsalud@lacruz.cl,
debiendo indicar de su nombre completo y precisar su impedimento o dificultad, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a
todos los postulantes que se presenten en este concurso.

La recepcion de antecedentes sera a partir del dia 14 de octubre de 2024 hasta el dia
18 de octubre de 2024, de 9:00 a 13:30 horas y de 15:00 a 16:00 horas, Se debera
presentar en sobre sellado dirigido a: Comisién Concurso Publico “Director - Directora del
Consultorio de la Municipalidad de La Cruz”, indicando en éste numero telefénico y correo
electrénico en Oficina de Partes de la Municipalidad de La Cruz, ubicada en segundo piso
del Edificio Consistorial, Gabriela Mistral N° 3, La Cruz.

NO SE ACEPTARAN ENTREGAS PARCIALES, NI SE PODRA AGREGAR NUEVOS
ANTECEDENTES, UNA VEZ CERRADO EL PERIODO DE POSTULACION.

NO SE RECIBIRAN POSTULACIONES POR FAX O CORREO ELECTRONICO Y
AQUELLAS QUE ESTEN FUERA DEL PLAZO SENALADO, NO SE RECIBIRAN
SOBRES ABIERTOS.
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5.1.5 De la Evaluacion formal de los antecedentes de los postulantes:

La Comision de Seleccion sera de conformidad a la legislacion que rige a los funcionarios de
salud municipal, Ley 19.378.

El presidente de la Comision de Seleccion instruira al secretario/a de la Comision, para que
convoque a los miembros de la Comisién a una reunion de trabajo para iniciar la revision de
antecedentes, verificando la recepcién de las postulaciones.

En la revision documental se establecera un puntaje minimo de 35 puntos ponderados
de los factores A y B para pasar a la entrevista de la Comision de Seleccién.

La documentacién y antecedentes que presenten los postulantes deberan ser segun lo
establece el item 5.1.3 de estas bases. La falta de algtin documento requerido o que
no esté en la forma exigida en las bases, dejara fuera de concurso al postulante.

6.-FACTORES A EVALUAR:

FACTORES PONDERACION
Experiencia Laboral 25%
Capacitacion 25%
Competencias para el Cargo (entrevista Personal Comision) 50%

A) DE EXPERIENCIA LABORAL EN CARGOS GERENCIALES (DIRECTOR,
SUBDIRECTOR, GERENTE, SUBGERENTE). (25%), con un tope maximo de
100 puntos en la sumatoria de la experiencia laboral en el Area de la Salud

Publica.
PERIODOS EN ANOS PUNTOS
5 afos y mas. 100
4 afios y menos de 5 afios 70
3 afios y menos de 4 afios 40

B) CAPACITACION. (25%), con un tope maximo de 100 puntos. -

Considera la Educacion Formal, Magister, Diplomados, Acreditaciones, Cursos de
Capacitacion, Participacion en Seminarios.

TIPOS DE POST TITULOS PUNTOS
Doctorados y Magister atingentes al cargo 50 c/u
Diplomado atingentes al cargo 30 c/u
Cursos y seminarios atingentes al cargo con 20 clu
un minimo de 41 horas cronoldgicas.

C) APTITUDES PARA EL CARGO, ENTREVISTA. (50%), con un tope Maximo de
100 puntos. —
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ENTREVISTA DE COMISION DE SELECCION

A objeto de poder evaluar este factor, la Comisién de Seleccién del Concurso
notificara a los Postulantes de su asistencia a la Entrevista, que se efectuara en
el Centro de Salud Municipal de La Cruz, ubicado en Av. 21 de mayo N° 4645, a
los postulantes que hubieren dado cumplimiento en los términos ya indicados,
con la entrega oportuna y completa de los antecedentes requeridos y que hayan
sido convocados a su teléfono mévil o correo electrénico declarados en su
postulacion.

La Entrevista evaluara los siguientes factores:
1. Conocimientos del (la) postulante en materia de Gestidon y marco juridico de la
Atencion Primaria de Salud, Gestion Municipal, Gestiéon Administrativa de RRHH y
Finanzas, entre otras.

2. Liderazgo; Trabajo grupal; rol del Director(a) Salud, experiencias vividas.

3. Expectativas del postulante sobre el cargo.

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PUNTOS
Gestion y Marco Juridico de la Atencion Alta : 50
Primaria de Salud, Gestion Municipal, Gestion Medio: 30
Administrativa de RRHH y Finanzas, entre Baja : 15
otras.
Liderazgo y Trabajo en Equipo. Alta : 30
Medio: 20
Baja : 10
Expectativas del postulante sobre el cargo. Alta : 20
Medio: 10
Baja : 05

7.- PUNTAJE FINAL

Factores Buntaje Total Ponderacion Férmula
Obtenido
Experiencia Laboral A 25% Bx0.25
Capacitacion B 25% Cx0.25
Aptitudes para el C 50% D x 0.50
Cargo

Puntaje Final = (A x 0.25) + (B x 0.25) + (C x 0.50)

8.- Formacidn de Ternas.

Conforme con el Resultado del proceso, la Comisién de Concurso elaborara una terna con
los postulantes con mayor puntaje, en orden decreciente, y emitira un informe fundado
que dé cuenta en detalle de las calificaciones obtenidas por cada uno de ellos. En caso
de empate en el puntaje, tendran derecho preferencial para conformar la terna, los
funcionarios de los Servicios de Salud que se encuentren en calidad de Indefinido, que
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postulen a un Establecimiento Municipal de Atencién Primaria de Salud, en virtud del
Articulo 21 de la Ley N°19.378, que regula el Estatuto de Atencién Primaria.

La Comisién remitira las ternas y el informe previamente sefialado a la Sra. Alcaldesa,
para que proceda a seleccionar a cualquiera de ellos como ganador del concurso, en virtud
de las atribuciones conferidas en la Ley N°18.695, que establece la "Organica
Constitucional de Municipalidades", todo ello, de acuerdo a los plazos sefialados en el
cronograma del concurso.

En caso de empate entre dos o mas postulantes, se debe considerar lo sefalado en el
Articulo 13 de la Ley 19.378, en el cual refiere que en igualdad de condiciones se preferira
a los profesionales chilenos.

8.1- Proceso de Seleccion.

Una vez seleccionados por la Sra. Alcaldesa los postulantes ganadores del concurso,
procedera la Sra. Alcaldesa a notificar a quienes fueron seleccionados, a través de carta
certificada al domicilio indicado por el postulante en la ficha de Postulacién del Anexo N°
1 de las presentes bases, aquello sin perjuicio de la comunicacidn por correo electrénico.
Ademas, se publicara en la pagina web www.lacruz.cl, individualizando a cada uno de los
postulantes mediante los respectivos RUT.

La Comisién de Concurso sera la encargada de notificar a quienes no fueron
seleccionados, mediante la pagina web www.lacruz.cl, individualizando a cada uno de los
postulantes mediante los respectivos RUT, junto al puntaje total obtenido.

Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada postulante
seleccionado debera manifestar su aceptacion o rechazo al cargo, lo cual se realizara en
un plazo maximo de Tres dias habiles contados desde la fecha de recepcion de la
notificacion y debe adjuntar en formato original los antecedentes requeridos para la
postulacién en el acapite 5.1.3 de las presentes bases. El formato de la Aceptacion del
Cargo, se encuentra en el Anexo N° 3 de las presentes bases. El formato de Rechazo del
Cargo, se encuentra en el Anexo N° 4 de las presentes bases.

La aceptacion se realizara mediante modelo adjunto de respuesta escrita dirigida a la Sra.
Alcaldesa de La Cruz, la cual debe ser remitida a través de carta certificada o de manera
presencial en la Oficina de Partes de la Municipalidad de La Cruz, ubicada en segundo
piso del Edificio Consistorial, Gabriela Mistral N° 3, La Cruz, en el horario de 8:30 horas a
13:00 horas, de Lunes a jueves, y de 8:30 horas a 12:00 horas el viernes.

Si la persona seleccionada en conformidad al procedimiento antes sefialado rechaza el
ofrecimiento expresamente, no responde dentro del plazo indicado de 3 dias habiles o por
cualquier causa no puede asumirlo, el nombramiento quedara sin efecto en virtud del
Articulo 16 inciso 2 del Decreto Supremo N°1.889 de 1995, por lo que la Comisién del
Concurso confeccionard una nueva terna con los mayores puntajes. y la remitira a la Sra.
Alcaldesa de La Cruz, procediendo en la forma sefialada precedentemente.

Una vez aceptado el cargo por el postulante seleccionado, se dictara el acto administrativo
respectivo que indicara la fecha del inicio de funciones, indicando que se cumplira por el
plazo legal de 3 afios, y el postulante debera entregar los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de ingreso, formato original, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 13 letra de la Ley N° 19.378. El certificado mediante el cual se acredite el
cumplimiento del requisito dispuesto en la letra c) del mencionado articulo, debera tener
una vigencia no inferior a 30 dias a la fecha de aceptacion.

Es responsabilidad del postulante revisar constantemente la pagina web de la
llustre Municipalidad de La Cruz http://www.lacruz.cl, pues todas Ilas
preselecciones, citaciones, resultados del presente, eventuales cambios en el
cronograma del concurso publico, y cualquier otra informacion referente al
concurso, seran notificados por dicho medio.
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8.2. IMPUGNACION.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de la Republica, en los términos establecidos en el
articulo 156 de la Ley N°18.883 que establece el Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales, para lo cual tendran un plazo de diez dias habiles, contados desde que
tuvieren conocimiento de la situacién, resolucién o actuacién que dio lugar al vicio de que
se reclama.

9. ANEXOS.

Las presentes Bases Concursales tienen adjunto los siguientes Anexos, los cuales deben
ser completados con letra legible, manuscrita o en computador, las firmas deben ser de
pufio y letra del postulante, y de preferencia con lapiz azul.

Los Anexos se encontraran disponibles al momento de la postulacion, en la direccion
https://www.lacruz.cl

a) ANEXO N° 1: Ficha de Postulacion.

b) ANEXO N° 2: Declaracion Jurada Simple.

c) ANEXO N° 3: Aceptacion del cargo.

d) ANEXO N° 4: Rechazo del cargo.

e) ANEXO N° 5: Pauta de calificacion de antecedentes (uso exclusivo de la
Comision).




1ustre Municip

CRUZ

DEPARTAMENTO DE SALUD
RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 1
FICHA DE POSTULACION CONCURSO
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Correo Electronico

Direcciéon
Particular

Teléfono Movil

Otro Teléfono

Profesional /
Cargo al que
postula

La presente postulacion implica la aceptacion integra de las bases del concurso publico y
de su contenido. Una vez se haya efectuado la postulacion, se entiende que existe
disponibilidad real para el desempenfo del cargo en el Consultorio Municipal de la comuna
de La Cruz.

El presente anexo se debe completar de manera integra.

FIRMA POSTULANTE

Fecha:
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Nombres:

Apellidos:

R.U.T.

N°;

Declaro bajo Juramento lo siguiente:

1

2)

4)

5)

6)

7)

Fecha:

Que conozco y acepto cada una de las estipulaciones del Concurso Publico para
proveer alguno de los cargos de Director (a) de Consultorio de La Cruz
dependiente del Departamento de Salud Municipal de la llustre Municipalidad de
La Cruz, a la que estoy postulando actualmente, y que la decisién que adopte la
llustre Municipalidad de La Cruz del cargo es definitiva;

Que conozco las leyes que rigen la materia, en especial la Ley de Probidad, y que
estoy legalmente capacitado para ser nombrado funcionario de la llustre
Municipalidad de La Cruz, pues no soy conyuge o pariente hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad con algin Funcionario Directivo
Municipal, Concejal o Funcionario con quien pueda encontrarme en relaciéon
jerarquica en caso de ser nombrado, ni tengo litigios pendientes con la
Municipalidad de La Cruz,

Que tengo salud compatible con el cargo, tal como lo dispone el Articulo 13 letra
c) de la Ley N° 19.378;

Que no he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos 5 afios, tal como
lo exige el Articulo 13 letra f) de la Ley N° 19.378;

Que no estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni me
hallo condenado por crimen o simple delito, segiin como establece el Articulo 13
letra e) de la Ley N° 19.378;

Que no me encuentro afecto a las inhabilidades e incompetencias administrativas
sefialadas en los articulos 54 y 56, ambos de la Ley N°18.575.

La falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del
Cddigo Penal.

Firma
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ANEXO N° 3
ACEPTACION DE CARGO

La Cruz, de del 2024.

Yo

RUT N° , acepto el cargo por el plazo legal de 3 afios desde la
fecha que se decrete el inicio de las funciones, en el Departamento de Salud Municipal de
La Cruz, en la Categoria , Estamento

Firma de Funcionario

Nota: La aceptacion se realizara mediante respuesta escrita dirigida a la Sra. Alcaldesa
de La Cruz, dentro del plazo de 3 dias habiles desde que se notifica la eleccién para el
cargo

de Director/a del Consultorio Municipal, en la Oficina de Partes de la Municipalidad de La
Cruz, ubicada en segundo piso del Edificio Consistorial, Gabriela Mistral N° 3, La Cruz. Se
solicita al postulante, presentar 2 copias de la aceptacion al cargo en dicha oficina, donde
se le timbrara la recepcion conforme del documento.
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ANEXO N° 4
RECHAZO DE CARGO

La Cruz, de del 2024.

Yo

RUT N° , rechazo el cargo de Director/a del Consultorio del
Departamento de Salud Municipal de La Cruz, en la Categoria , Estamento

Firma de Funcionario

Nota: La aceptacion se realizara mediante respuesta escrita dirigida a la Sra. Alcaldesa
de La Cruz, dentro del plazo de 72 horas desde que se notifica la eleccién para el cargo
de Director/a del Consultorio Municipal, en la Oficina de Partes de la Municipalidad de La
Cruz, ubicada en segundo piso del Edificio Consistorial, Gabriela Mistral N° 3, La Cruz. Se
solicita al postulante, presentar 2 copias de la aceptacion al cargo en dicha oficina, donde
se le timbrara la recepcién conforme del documento.
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ANEXO N° 5
PAUTA DE CALIFICACION DE ANTECEDENTES

(Uso Interno de la Comision)

NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE CEDULA DE IDENTIDAD DEL POSTULANTE

La presente Pauta de Calificacion determinaré la resolucion del llamado a Concurso
Publico segun puntaje en cada aspecto.

1. Cumple con todos los antecedentes para la postulacion/admisibilidad.
Curricular: Si__ No___ (si no cumple no puede continuar con el

proceso).

2. Experiencia Laboral.

Puntos.
Ponderacion (25%)
3. Capacitacion.
Puntos.
Ponderacion (25%)
4. Aptitudes para el Cargo.
Puntos.

Ponderacion (50%)

Total Puntaje: ;

Puntaje a presentarse para resolucion Alcaldesa
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3. ESTABLEZCASE de acuerdo al Articulo N°35 de la Ley 19378 y el Decreto N°1889
de 1995 del Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglamento de la Carrera
Funcionaria del Personal Regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, la siguiente Comisién de Concurso:

1. Director del Departamento de Salud Municipal de La Cruz, o su Subrogante.

2. Concejal don Hernan Anguita Arriagada, representante del Honorable Concejo
Municipal de La Comuna de La Cruz.

3. En calidad de ministro de fe, un representante del Servicio de Salud Vifia del Mar
- Quillota.

4. PUBLIQUESE el Llamado a Concurso Publico para los cargos de Director (a) del
Consultorio Municipal de La Cruz en un periddico de circulacién nacional, sin perjuicio
de los demas medios de difusién que el Municipio estime conveniente adoptar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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