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BASES POSTULACION PARA PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION PARA LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO INICIAL

La I. Municipalidad de La Cruz, llama a concurso publico para proveer 1 cargo, de 22 horas, para la
ejecucién de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, dependiente de la Direccién de Desarrollo
Comunitario (DIDECO), de acuerdo con los requisitos establecidos en dicho programa.

I Identificacién del cargo:

Nombre del cargo

Profesional Apoyo a la Participacién.

Ubicacion del cargo enla
estructura organizacional

- Unidad de Discapacidad Municipal.

Cargo superior al que reporta

- Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal.
- Profesional EDLI Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva
de la Unidad de Discapacidad.

Il. Especificaciones del cargo

Formacion Educacional

Titulo profesional de una carrera del drea de las ciencias sociales
de al menos 8 semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste.

De preferencia de las carreras de Geografia, Antropologia,
Sociologia, Psicologia o Trabajo Social.

Experiencia

Al menos 1 afio de experiencia, en el sector publico o privado, en
temas relacionados a gestion de redes y ejecucidén de programas
y proyectos sociales, inclusion en discapacidad y/o de grupos en
situacién de vulnerabilidad,desarrollo de trabajo comunitario
con agrupaciones y

actores del territorio.

Especializacién

Deseable especializacion en Derechos Humanos, InclusionSocial,
Gestidn territorial e intervencion social, Proyectos y/o Programas
Sociales, herramientas participativas de

diagndstico o desarrollo local.

M. Objetivos del cargo:

El objetivo del cargo es proponer, coordinar y ejecutar las acciones definidas para el producto,
orientado en fortalecer la participacion de las personas con discapacidad, sus familiares, cuidadores y
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sus organizaciones sociales en los procesos de gestiébn municipal, asi como también dentro de las
instancias participativas del territorio, buscando garantizar la igualdad deoportunidades, autonomia,

vida independiente y ausencia de discriminacidn arbitraria.

Las principales tareas de este profesional son:

Identificar las personas con discapacidad presentes en el territorio a través de visitas
domiciliarias, mapeos territoriales, encuentro con organizaciones sociales, entre otros.
Realizar un mapa de actores claves en materia de inclusion: personas con discapacidad,
organizaciones sociales, empresas, instituciones de caracter publico o privado, entre
otros.

Liderar la implementacién de: Metodologias Participativas correspondientes al
Diagndstico Participativo, Mapeo Territorial y Cartografia Social; la Herramienta de
Atencion Inclusiva y; el Cierre Participativo.

Sistematizar los principales resultados obtenidos a través de las metodologias
participativas, con el objetivo de insumar al municipio para evaluar posibles proyectos
y/o soluciones que puedan ser respondidos por medio de la oferta publica (servicios,
programas, fondos, etc.).

Realizar al menos dos jornadas de capacitacion sobre los resultados del levantamiento
de informacidn, con funcionarios municipales: una jornada con el Comité de Desarrollo
Local Inclusivo y una jornada con el Concejo Municipal.

Gestionar y monitorear participacién de funcionarios municipales con pertinencia en la
tematica de discapacidad, en los cursos contemplados en la Academia SENADIS.
Desarrollar informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite, dentro de las
fechas estipuladas para ello, en el marco de este producto.

V. Competencias para el Desempefio del Cargo:

Competencias Transversales

=

L e

Trabajo en Equipo

Comunicacion Efectiva

Empatia

Proactividad y liderazgo

Motivacion por el cumplimiento de metas
Organizacion, orden y calidad del trabajo
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Competencias Especificas

Orientacion hacia la lgualdad, Inclusion, Participacion y
Accesibilidad de las Personas con Discapacidad:
Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de
oportunidades, la inclusidn social, participacién y la
accesibilidad de las personas con discapacidad.
Planificacidn y organizacién: Capacidad para realizar de
forma eficaz un plan apropiado de actuacién personal o
para terceros con el fin de alcanzar un objetivo.
Comunicaciéon: Comprende y se expresa verbalmente, no
verbalmente y/o por escrito, con diversos propdsitos
comunicativos.

Interaccion con la comunidad y el entorno: Capacidad
para articular los intereses y requerimientos del usuario
con el entorno, en respuestas a las necesidades del
mismo, asi como para crear redes de apoyo que
potencien el cuidado y acompafiamiento del usuario y
propendan al mejoramiento de la calidad de vida del
mismo y de la comunidad.

Competencias Técnicas

=

Manejo de Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
Manejo de metodologias y herramientas participativas
dediagnéstico, implementacién y cierre en el marco de
programas y proyectos sociales.

Conocimiento sobre la Convencién Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Ley N¢
20.422 que establece normas sobre lIgualdad de
Oportunidades e Inclusidon Social de las Personas con
Discapacidad, ley N2 20.500 sobre Asociaciones,
Participacion Ciudadana en la Gestién Publica y la ley N2
20.609 que establece medidas contra la discriminacion y
la Ley N2 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

V. Etapas Proceso de Postulacién:

Recepcion CV Desde el 13 de mayo hasta las 12:00 del 16 de mayo del 2024

Revisidon CV y llamado a
entrevistas

Desde el 16 al 22 de mayo del 2024

Entrevistas

24 de mayo del 2024

Resultados

31 de mayo del 2024

Inicio Contratacion

1 de junio del 2024




