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DECRETO ALCALDICION® 114 6
LA CRUZ, 2 3 JUN. 2023
VISTOS:

1. Lo dispuesto en la Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales: el Reglamento Municipal N° 1, de 2018, que Modifica y Establece la Planta de
Personal de la Municipalidad de La Cruz, publicada en el Diario Oficial el 26.12.2018; la Ley
18.695, de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades.

2. La personeria de dofia Filomena Navia Hevia para actuar en representacion de la |.
Municipalidad de La Cruz, como Alcaldesa que consta en Sentencia de Proclamacion del
Tribunal electoral Regional de Valparaiso, dictada con fecha 27 de Junio de 2021, mediante
el cual fue nombrada Alcaldesa de la |. Municipalidad de la Cruz y aprobada por Decreto
Alcaldicio N° 717 de fecha 28 de Junio de 2021.

3. El decreto Alcaldicio N° 1185, de fecha 03 de noviembre de 2021, sobre el orden de
subrogancia, que designa Alcalde subrogante en primer lugar al Administrador Municipal,
por periodo de ausencia del titular.

4. El decreto Registrado N° 591, de fecha 13 de mayo de 2022, que nombra a dofia Andrea
Suazo Ham, como Administradora Municipal.

5. ElDecreto Alcaldicio N° 1.142 de 2016, que aprueba el Reglamento de Concursos Publicos.

DECRETO:

1. LLAMESE a Concurso Publico para proveer los siguientes cargos de la planta de
Personal de la |.Municipalidad de La Cruz:

Profesional Unidad de Control Interno

2. APRUEBESE las bases del concurso publico de Profesional, cuyas copias se adjuntan
y forman parte del presente decreto para todos los efectos legales.

3. PUBLIQUESE un aviso con las bases del concurso publico en el periédico de mayor
circulacién en la comuna y en la pagina web lacruz.cl.

4. COMUNIQUESE por parte de la unidad de personal la realizacion del concurso publico
a todas las Municipalidades de la Regién de Valparaiso.
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‘LA CRUZ
|.Municipalidad de La Cruz
Unidad de Personal

v' Correo electrénico:

La postulacién que se presente via correo electronico debera ser enviada, desde la
cuenta personal del interesado, a la direccion concursopublico@lacruz.cl en las
fechas correspondientes al cronograma; indicando en el asunto “Concurso Publico
Profesional |. M. de La Cruz’ y sefialando en el cuerpo del correo el cargo al que
se postula y el nombre, direccion, teléfono y correo electronico del postulante. Los
documentos deben adjuntarse en forma ordenada y debidamente individualizados,
en formato PDF.

VIl.- PRESELECCION:

El Comité de Seleccion realizara una primera seleccion de postulantes con un
minimo de 50%, de los criterios 1y 2 (estudios, cursos, capacitacion y experiencia
laboral) respectivamente, para pasar a entrevista con el comité. En base a la
verificacion y cumplimiento de los antecedentes curriculares y laborales
presentados, de acuerdo con los requerimientos sefialados en el punto XllI de las
presentes bases.

ViiL.- ENTREVISTA PERSONAL:

Se convocara a los postulantes preseleccionados conforme a la seccion anterior a
una entrevista con el comité de seleccion en el Edificio Consistorial, ubicado en
Gabriela Mistral 03, La Cruz.

iIX.- EVALUACION

Concluida la etapa de entrevistas, se procedera a hacer la evaluacion de los
antecedentes presentados y las entrevistas realizadas, elaborando una terna con
los puntajes mas altos.

X.- DESIGNACION DEL POSTULANTE:

La terna que en definitiva se proponga a la sefiora Alcaldesa correspondera
estrictamente a los tres puntajes mas altos, sumados los puntajes de los rubros
antes indicados.

Xi.- NOMBRAMIENTO:

La Sra. Alcaldesa seleccionara a uno de los postulantes teniendo en consideracion
la terna propuesta por el Comité de Seleccion. El nombramiento sera comunicado
personalmente o por carta certificada al seleccionado y se formalizara mediante la
dictacion del correspondiente decreto Alcaldicio.

Xll.- PROCEDIMIENTOS Y FACTORES DE EVALUACION

a) El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo sera de un

b) Se comunicara por una vez a las municipalidades de la Region, la existencia
del cupo para llenar la vacante, a fin de que los funcionarios de ellas puedan
postular.
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b) Competencias y Habilidades: evaluara los siguientes aspectos; trabajo
bajo presion, trabajo en equipo, proactividad y liderazgo

SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE
SUBFACTOR MAXIMO
Recomendable para el cargo: EI 40 puntos
postulante cumple con requisitos
y competencias exigidos para el
Competencias cargo, su adaptacién al puesto es
y Habilidades favorable. 40 puntos
Con observaciones: 20 puntos
El postulante cumple con
requisitos y competencias
exigidos para el cargo, pero
presenta observaciones.
No apto para el cargo: O puntos
El perfii del postulante no se
ajusta a los requisitos minimos
exigidos por la funcion, siendo su
pronéstico de caracter
desfavorable al cargo

XV.- COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion estara integrado conforme al articulo 19 de la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo Municipal, por el jefe o encargado de personal y las tres
primeras jerarquias de la planta de personal, excluido el Alcalde y el Juez de Policia
Local.
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ANEXO 1

FICHA DE IDENTIFICACION CONCURSO PUBLICO
CARGO DE PLANTA

CARGO DE PROFESIONAL
NOMBRE :
TELEFONO: E-MAIL:
DOMICILIO:

CARGO AL QUE POSTULA:

Firma del postulante

Fecha:
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